STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO ,,CHATKA PUCHATKA”

W LUBICZU GORNYM

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r.
poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700 i 1730 ze zm.);
2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022
r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730 ze zm.)

3. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282

ze zm.);

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie

szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 poz. 502)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych

statutow publicznych przedszkoli oraz publicznych szkét ( Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 ze

zm.)

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Przedszkole Publiczne ,,Chatka Puchatka” w Lubiczu Gérnym, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest

przedszkolem publicznym z siedziba w budynku przy ul. Piaskowej 2 w Lubiczu Gornym.

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy

programowej,

w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze obja¢ dziecko powyzej 7 lat, nie dtuzej niz do konca
roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 9 lat,

prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci, respektujac
obowiazujace w tym wzgledzie przepisy oraz obowiazek dzieci 6-letnich do odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego; obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

zapewnia kazdemu dziecku warunki do wszechstronnego rozwoju, okreslone w Konwencji
Praw Dziecka,

prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami

prowadzi ewidencje spelniania przez dzieci szescioletnie obowigzkowego wychowania
przedszkolnego,

kontrolowanie speiniania obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dla

1



dzieci 6-cio letnich, nalezy do zadan dyrektora Szkoty Podstawowej, w obwodzie, ktorej
mieszka dziecko,

9) wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku,

10) organizuje wczesne wspomaganie rozwoju, jezeli istnieje mozliwos¢ realizacji wskazan
zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

§2
1. Przedszkole jest Administratorem danych osobowych wychowankdéw, jako podmiot realizujacy
zadania i obowiazki okre$lone w ustawie, przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla
realizacji zadan i obowigzkow wynikajacych z tych przepisow. Wszyscy pracownicy sa zobowigzani
do zachowania poufnosci informacji uzyskanych.
§3
1. Przedszkole otrzymuje nazwe¢ w brzmieniu: Przedszkole Publiczne ,,Chatka Puchatka” w
Lubiczu Gornym.

Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu.
Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami

Pw AW

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Lubicz z siedzibg w budynku przy ul. Torunska 21,
w Lubiczu Dolnym.

2. Gmina Lubicz wykonuje funkcje i zadania organu prowadzacego poprzez Wajta, Rade Gminy oraz
Zespo6t Ekonomiczno- Administracyjny Szkot 1 Przedszkoli w Lubiczu.

3. Nadzdr pedagogiczny nad przedszkolem petni Kujawsko- Pomorski Kurator O$wiaty.
4. Przedszkole jest jednostka budzetowa.
5. Gmina Lubicz udziela dotacji na dziatalno$¢ opiekunczo- wychowawczo -dydaktyczng przedszkola
oraz na utrzymanie obiektu.
Rozdzial 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5
1. Celem przedszkola jest:

a) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
i indywidualnymi mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym,

b) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiagniecie gotowosci szkolnej,

€) pomoc rodzinie w opiece nad dzieckiem i jego rozwojem.

2. Zadaniem przedszkola jest w szczegolnosci:

1) przygotowanie dzieci do podj¢cia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolne;j,
umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego,
emocjonalnego i spotecznego;

2) realizacja programow wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem tresci, metod i organizacji
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dzieci poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;



§6

4) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe w poczuciu
bezpieczenstwa;

5) pomoc dzieciom w realizacji ich indywidualnej drogi rozwojowej w relacjach z réwiesnikami i
dorostymi;

6) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

7) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

8) wykorzystywanie naturalnych sytuacji do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i
innych ludzi oraz dbania o zdrowie psychiczne, uwzglgdniajac tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspdtczesnym zagrozeniom w ramach
realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

10) prowadzenie dziatan w zakresie preorientacji zawodowej, ktore majg na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzenie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.

11) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych sprawno$é fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udziatu w
zajgciach ruchowych, grach i zabawach.

12) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
postaci porad, konsultacji i organizowanych zajec;

13) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepelnosprawnoscia;

14) organizowanie zaj¢é rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

15) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym;

16) zapewnie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu
w przedszkolu;

17) zorganizowanie ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ nie
pOzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci uczniéw oraz warunki techniczne.

18) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

19) poszanowanie i akceptacja praw oraz réwne traktowanie wychowankéw z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej oraz przekonan S$wiatopogladowych, nienaruszajacych
dobra innych oséb.

20) zapewnienie integracji dzieci niebedacych obywatelami polskimi
ze $rodowiskiem przedszkolnym i wspomaganie ich w pokonaniu trudnoséci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie pracy opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznej w oparciu o pelng znajomos$é
dziecka i1 jego $rodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszarow edukacyjnych
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie z wspotczesng
wiedzg pedagogiczna,

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,

3) sprawowanie opieki przez nauczycieli, ktorzy odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci w czasie
zaje¢ w przedszkolu i w czasie zajgc poza przedszkolem.

4) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowanie jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadan przedszkola
odbywa si¢ poprzez organizacje zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.



§7

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

§8

Dziecko przyprowadzaja do przedszkola rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy przekazuja
je dyzurujacej nauczycielce, woznej oddziatlowej Iub pomocy wychowawczej i od tego
momentu za dziecko odpowiada przedszkole.

Dziecko powinno by¢ odebrane z przedszkola przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub
upowaznione przez nich osoby (na piSmie) zapewniajace pelne bezpieczenstwo dzieci
(zgodnie z kodeksem cywilnym osoby powyzej 18 roku zycia).

Nie wydaje si¢ dziecka rodzicowi (prawnemu opiekunowi ) lub osobie upowaznionej, ktora
bedzie pod wpltywem alkoholu, czy innych $rodkéw uniemozliwiajacych opieke nad
dzieckiem.

Nauczyciel w przypadku stwierdzenia, ze rodzic lub upowazniona osoba nie moze sprawowac
opieki nad dzieckiem, podejmuje probe skontaktowania si¢ z drugim rodzicem, badz
upowazniong osobg.

W przypadku, gdy proba skontaktowania si¢ nie powiedzie si¢, nauczyciel powiadamia
policje.

Po przybyciu policja przejmuje dalsze dziatania.

Powyzsze postgpowanie obowigzuje w przypadku nicodebrania dziecka do godz. 17.00
z przedszkola.

Zasady korzystania z wyzywienia i wnoszenia optat za przedszkole

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz oplaty za korzystanie z wyzywienia
w  przedszkolu, stanowig niepodatkowe naleznosci budzetowe o charakterze
publicznoprawnym.
Za $wiadczenia zwigzane z opieka i edukacja dziecka rodzice zobowigzani sg do uiszczenia
optaty w wysokosci i na zasadach ustalonych przez Rade Gminy Lubicz. Zgodnie z ustawa
o finansowaniu zadan o$wiatowych, wysoko$¢ optat pobieranych przez rodzicéw za
korzystanie przez ich dzieci z wychowania przedszkolnego za kazda dodatkowa godzine
pobytu dziecka w przedszkolu ponad bezptatny wymiar ustawowy finansowany przez gmine
(co najmniej 5 godzin) od wrzesnia 2013r. wynosi 1 zt.
Miesigeczna oplata regulowana za $wiadczenia udzielane przez przedszkole wyliczana jako
iloczyn: stawka godzinowa wynikajaca z obowigzujacej ustawy x zadeklarowana liczba
godzin x liczba dni roboczych w danym miesiacu.
Miesigczna optata za wyzywienie wyliczana jako iloczyn: dzienna stawka zywieniowa za
wybrane positki x liczba dni roboczych w danym miesigcu.
Wysoko$¢ miesiecznej odptatno$ci moze ulec zmianie w przypadku:

a) zmiany stawki godzinowej wynikajacej z ustawy finansowaniu zadan o$wiatowych,

b) zmiany wysokosci stawki zywieniowe;.
O zmianie wysokosci optat rodzice beda zawiadamiani przez dyrektora przedszkola w formie
komunikatu na tablicy ogloszen.
Rodzice zobowigzani sa do terminowego 1 regularnego wnoszenia naleznej optaty.
Nieterminowe regulowanie nalezno$ci powoduje naliczenie odsetek za zwloke. Decyduje
data wplywu na konto przedszkola.
Skreslenie dziecka z listy przedszkola nie zwalnia rodzica (opiekuna) z obowigzku
uregulowania naleznej zaleglosci.
Jezeli rodzic dopusci si¢ zwloki z zaplata naleznosci co najmniej przez jeden miesigc, to

przedszkole zaprzestaje dalszego §wiadczenia ustug i wznawia je po uregulowaniu zalegtosci.
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10) W przypadku niezgtoszenia sie dziecka do przedszkola w okresie dwoch tygodni od daty
zakwalifikowania i nieusprawiedliwienia w tym czasie jego nieobecnosci, dziecko
automatycznie przestaje by¢ wychowankiem przedszkola.

11) Dzieci, z ktorymi prowadzona jest dziatalno$¢ wychowawczo-dydaktyczno- opiekuncza
korzystaja z positkdow w ciggu dnia, w ramach obowiazujgcej stawki zywieniowej ustalonej
przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym. Stawka zywieniowa stanowi
rownowarto$¢ dziennych kosztow produktéw wykorzystanych do sporzadzenia positkow,
w przeliczeniu na jedno dziecko.

12) Optate za przedszkole rodzice wnosza z gory do dnia 15 kazdego miesigca na konto
przedszkola.

13) Rodzicom przystuguje zgtoszony z jednodniowym wyprzedzeniem, dzienny odpis z tytutu
nieobecno$ci dziecka w wysokos$ci aktualnie obowigzujacej stawki zywieniowej. Rozliczenie
kosztow wyzywienia dokonywane jest po zakonczeniu miesigca, a naliczang oplate
pomniejsza si¢ na nastgpny miesigc o przystugujacy odpis.

14) Rodzice nie ponosza zadnych kosztow w okresie przerwy letniej okreslonej przezprzedszkole.

15) W miesigcach wakacyjnych tj. w lipcu i sierpniu odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu
naliczana jest proporcjonalnie do okresu pobytu dziecka w przedszkolu.

16) Koszty z tytutu pobytu dziecka w przedszkolu zastgpczym w okresie przerwy wakacyjnej
ponoszone sg Wg zasad obowigzujacych w danej placowce.

17) W przypadku zakwalifikowania dziecka do przedszkola w trakcie miesigca w ciggu roku
szkolnego, odptatnos¢ naliczana jest od dnia zakwalifikowania dziecka.

18) W przypadku pisemnej rezygnacji z miejsca w przedszkolu z miesigcznym wyprzedzeniem,
lub zakonczenia edukacji dziecka, od dnia rezygnacji zwraca si¢ nadptate za wyzywienie.
Zwrot naleznosci wyptaca si¢ na wniosek rodzica, na wskazane konto.

19) Optata za $wiadczenia przedszkola podlega zwrotowi w przypadku:

a) niefunkcjonowania przedszkola z przyczyn lezacych po stronie placowki (np.
awaria, zamkniecie placowki) w wysokosci proporcjonalnej za kazdy dzien przerwy
w dzialalno$ci placowki;

Rozdzial 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Organy Przedszkola wspotdziatajg ze sobg w ramach kompetencji okreslonych w Statucie
Przedszkola, Regulaminie Rady Pedagogicznej i Regulaminie Rady Rodzicow

5)

§10
Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢
poza przedszkolem.

1) Dyrektor przedszkola:
a) zobowigzany jest do czasowego zamknigcia przedszkola, po powiadomieniu organu
prowadzacego, jezeli w salach zaje¢¢ i zabaw temperatura jest mniejsza niz +15°C,
b) moze, za zgoda organu prowadzacego, zawiesi¢ czasowo zajecia, jezeli temperatura
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2)

3)

§ 11
1)
2)
3)

§12

zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub jest nizsza oraz w przypadku wystgpienia klgsk
zywiotowych, epidemii lub innych zdarzen zagrazajacych zdrowiu dziecka.

C) po uzyskaniu zgodny organu prowadzacego na zawieszenie zaje¢¢, dyrektor przedszkola
organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ z
uwzglednieniem sfery poszanowania prywatnosci dziecka, jednak nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

Nauczyciel - wychowawca, ktéremu powierzono oddziat, zobowigzany jest do:

a) codziennego przebywania z dzie¢cmi na $wiezym powietrzu, jezeli pozwalaja na to
warunki atmosferyczne,

b) organizowania spacerow i wycieczek w miejsca bezpieczne, zabierajac ze soba apteczke
pierwszej pomocy,

C) przestrzegania zasad regulaminu imprez, spaceréw 1 wycieczek obowigzujacy
w przedszkolu,

d) odnotowania kazdego wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola w zeszycie wyjsc,

e) w porozumieniu z dyrektorem - zwickszenia liczby opiekunéw w przypadku liczby
przekraczajacej 20 dzieci (dotyczy wyjs¢ poza przedszkole), do 20 dzieci - dwoje
opiekunow,

f) sprawdzenia stanu liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
spaceru, zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

g) nieorganizowania wyj$¢ z dzie¢mi podczas burzy, $niezycy, gotoledzi,

h) wietrzenia pomieszczen, w ktorych odbywajg si¢ zajecia,

i) niepozostawiania dzieci bez osobistego nadzoru,

j) eliminowania z sali zaje¢ i ogrodu przedszkolnego wszelkich sprzetow i zabawek
zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,

K) przeprowadzania ¢wiczen na przyrzadach (materace, rownowaznie), asekurujgc kazde
¢wiczace dziecko,

) natychmiastowego udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku oraz niezwlocznego
powiadomienia dyrektora i rodzicow,

m) dla zwigkszenia bezpieczenstwa dzieci 3 letnich, przedszkole zatrudnia dodatkowo osobe
w charakterze pomocy nauczyciela.

Przedszkole odpowiada za dziecko od momentu powierzenia go pracownikowi przedszkola do

momentu odebrania go przez rodzicow (opiekundéw).

Dyrektor kieruje Przedszkolem i reprezentuje je na zewnatrz.

Dyrektor jest powolywany i odwotywany zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy oraz
dyrektorem w rozumieniu ustawy o systemie o$wiaty.

Do zadan dyrektora przedszkola nalezy: planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy

przedszkola a w szczegolnoscei:

1)
2)

3)

tworzenie warunkow do realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych,

ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, wlasciwych warunkéw pracy 1 stosunkow

pracowniczych,

wspotdziatanie z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny w zakresie

realizacji zadan wymagajacych takiego wspotdziatania, realizowanie jego  zalecen
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1 wnioskdw w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie o systemie oswiaty,

4) opracowanie i realizowanie planu finansowego przedszkola, stosownie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej przedszkola oraz przedstawienie go do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

5) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetenciji,

6) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow niezgodnych
Z przepisami prawa,

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

8) decydowanie o doborze technik i narz¢dzi wykorzystywanych przy przeprowadzaniu zadan
diagnostycznych; dyrektor moze wspotdziala¢é w ich tworzeniu =z instytucjami
wspomagajacymi,

9) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

10) przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej
informacj¢ o realizacji planu nadzoru, zawierajaca: zakres wykonania planu; wnioski ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego, a w szczeg6lnosci: wnioski z analizy poziomu
osiggni¢¢ edukacyjnych wychowankéw z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstaw programowych,

11) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela oraz dorobku zawodowego
okreslonych w odrebnych przypisach,

12) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz
umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

13) powoltywanie komisji kwalifikujacej dzieci do przedszkola zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami w tym zakresie,

14) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola w trakcie roku
szkolnego, oraz skreslenia dziecka z listy na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,

15) powierzanie i odwolywanie ze stanowiska wicedyrektora po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego,

16) ustalanie ramowego rozktadu dnia,

17) organizowanie prac remontowo-konserwacyjnych,

18) dopuszczenie programéw wychowania przedszkolnego do uzytku po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

19) zapewnienie nauczycielowi warunkow do odbycia stazu przez hauczycieli,

20) nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczycielom zgodnie z przepisami Karty
Nauczyciela,

21) wspomaganie nauczycieli w osiagganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje do podejmowania
innowacji pedagogicznych,

22) dyrektor podaje do publicznej wiadomosci zestaw programow wychowania przedszkolnego;
dopuszczone do uzytku w danym przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programOéw wychowania Przedszkolnego. Dyrektor przedszkola jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci podstawy programowej
wychowania przedszkolnego

23) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, formeg, sposob i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy bedg realizowane okresla dyrektor przedszkola na podstawie odrgbnych,
obowiazujacych przepisow,

24) dyrektor odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
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ksztalcenia specjalnego,

25) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych,
26) wykonywanie zadan wynikajacych z innych przepiséw

§13

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z Rada Pedagogiczng i Rada
Rodzicow.

§ 14
1)

2)

§15

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje o:

a) zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

b) przyznawania nagrod i wymierzaniu kar porzadkowych dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw przedszkola,

C) wystapieniu z wnioskiem, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

Do zadan dyrektora jako kierownika zaktadu pracy nalezy ponadto:

1)
2)

3)
)
5)
6)
7)

§16
1)

2)

§17

Organizowanie spraw kadrowych

Administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem

Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, egzekwowanie
przestrzegania ustalonego porzadku oraz dbatosci o czysto$¢ i estetyke

Sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjno-gospodarcza przedszkola
Organizowanie i prowadzenie kancelarii przedszkola

Organizowanie przegladu technicznego budynku

Organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku

Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy wspotdziata z zakladowymi organizacjami

zwiazkowymi dziatajgcymi w przedszkolu, w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami,

a w przypadku gdy w przedszkolu nie dzialaja zwigzki zawodowe ich role przejmuja

wytypowani przez ogot pracownikéw przedstawiciele zatogi.

Zakres wspoétdziatania obejmuje w szczegolnosci:

a) zasieganie opinii w sprawach organizacji pracy,

b) ustalanie zasad i kryteriow oceny pracy nauczycieli

c) okreslanie regulamindéw: pracy, premiowania i nagradzania pracownikow, funduszu
$wiadczen socjalnych.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z ustawg Prawo O$wiatowe oraz w oparciu o regulamin przez
siebie ustalony.

§18
1)

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
a) dyrektor jako jej przewodniczacy,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

§19
1)

2)
3)

4)

5)

6)

§ 20

b) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s organizowane:

a) przed rozpoczeciem roku szkolnego

b) podsumowujgce prace w kazdym polroczu i po zakonczeniu zajeé przedszkolnych,

c) szkoleniowe dwie lub trzy w ciagu roku,

d) w miarg potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, Rady Rodzicow, organu prowadzacego przedszkole, albo na
wniosek co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.
Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje 1 prowadzi przewodniczacy, jest on
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania
na tydzien przed wyznaczonym terminem obrad.
Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciagu roku szkolnego,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci przedszkola.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

a) Opracowanie i zatwierdzenie planu pracy przedszkola,

b) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
prowadzonych w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

c) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkola,

e) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki,

Rada Pedagogiczna przygotowuje projektu Statutu Przedszkola albo jego zmian i uchwalago.

Rada pedagogiczna, sposrod przedstawionych przez nauczycieli programéw wychowania

przedszkolnego, ustala, w drodze uchwaly, po zasiegnieciu opinii rady rodzicoOw zestaw

programoéw wychowania przedszkolnego.

W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady

rodzicow, moze dokona¢ zmian w zestawie programow wychowania przedszkolnego, z tym ze

zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.",

Na wniosek organu prowadzacego Rada Pedagogiczna powotuje dwoch przedstawicieli

sposrod siebie wchodzacych w sktad komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

przedszkola,

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

Z obowiazujacymi przepisami.

Rada pedagogiczna wnioskuje:

1)
2)

Do organu prowadzacego o nadanie imienia placowce.

Do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
9



3)

4)

§ 21

stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

W przypadku okreslonym w ust. 2 organ uprawniony do odwolania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczna
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Do dyrektora przedszkola o okreslenie ramowego rozktadu dnia.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

§ 22

§ 23

Organizacje¢ pracy przedszkola.

Projekt planu finansowego przedszkola.

Whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyr6znien.

Na wniosek odpowiedniego organu prace dyrektora. Opinia powinna by¢ wyrazona na pismie.

Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢¢, w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ wychowawczo-dydaktyczno-

opiekunczych.

Proponowanego przez dyrektora kandydata na stanowisko wicedyrektora.

Programy wychowania ,- wtasne,- zatwierdzane przez dyrektora do uzytku w przedszkolu.

Prace dyrektora w przypadku dokonywania oceny jego pracy

Wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sig;

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzujacych zaj¢¢ edukacyjnych

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do zestawu programdow nauczania przedszkola.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci €O
najmniej polowy sktadu Rady Pedagogiczne; .

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w § 19, niezgodnych z przepisami
prawa.

O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny oraz organ prowadzacy.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego, uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

§24

Nauczyciele oraz zaproszeni goscie sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola.

§ 25

Rada Rodzicow dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty i wlasnym regulaminem, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

§ 26
1)

Rada Rodzicow jest przedstawicielstwem rodzicow, wspotdzialajacym z dyrektorem
10



2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

przedszkola, Radg Pedagogiczng oraz organami nadzorujacymi przedszkole.
W skilad rady rodzicéw wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranym
na grupowym zebraniu rodzicow w glosowaniu tajnym, wigkszoscig gloséw, zgodnie
z procedurg wyboru zawartg w regulaminie Rady Rodzicow.
W wyborach do Rady Rodzicow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktory okresla w szczegdlnosci:

a) Wewngtrzng strukture i tryb pracy

b) Szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow oraz rad

oddzialowych

Rady rodzicéw moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zakres wspotpracy
Zebrania Rady Rodzicow sa protokotowane.
W zebraniach Rady Rodzicéw moze bra¢ udziat z glosem doradczym dyrektor przedszkola
lub inne osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek cztonkow Rady
Rodzicow.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor nad placowka z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych przedszkola.

10) Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w trybie uchwal podejmowanych zwykla

§ 27

wigkszoscig glosdéw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Rady.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1)
2)

3)
4)

uchwalenie wtasnego regulaminu;

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu
wspierania i dofinansowania statutowej dziatalno$ci Przedszkola;

opracowanie rocznego planu finansowo — gospodarczego rady;

opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
przedszkola w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztatcenia
i wychowania przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

b) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Przedszkola,

C) projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

d) systemu wychowawczego Przedszkola obejmujgcego tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez nauczycieli
we wspolpracy z rodzicami,

e) ramowego rozktadu dnia pracy Przedszkola ustalonego przez dyrektora,

f) zestawu programow wychowania przedszkolnego wybranych przez nauczycieli
sposrod programoéw dopuszczonych do uzytku szkolnego, ktore beda obowiazywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

g) programoéw wychowania przedszkolnego opracowanych samodzielnie (lub
z wykorzystaniem programow zatwierdzonych przez MEN) przez nauczycieli do
uzytku w tutejszym przedszkolu,

h) ustalonej przez dyrektora wysokosci dziennej stawki zywieniowej,

i) na wniosek dyrektora prace nauczyciela (wyrazonej na pisSmie) w zwigzku z
dokonaniem oceny pracy nauczyciela lub po zakonczeniu przez niego stazu;

J) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig; zajecia
z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

k) w ramach obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostata
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ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaj¢é zostal wlgczony
do zestawu programéw nauczania przedszkola,

5) wystepowanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci przedszkola, jego dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w tej placowce,

6) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
Przedszkola na wniosek organu prowadzacego Przedszkole;

7) typowanie  jednegoprzedstawiciela do zespolu oceniajacego,  powotanego  przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w przypadku zlozenia odwotania od oceny pracy
przez nauczyciela;

8) &)typowanie jednego przedstawiciela do zespotu oceniajagcego, powotanego przez organ
prowadzacy Przedszkole, w przypadku zlozenia wniosku dyrektora Przedszkola o ponowne
ustalenie oceny jego pracy;

9) typowanie swoich przedstawicieli do pracy w Komisji kwalifikujacej dzieci do
Przedszkola zgodnie z regulaminem tej Komisji;

10) zapoznanie sie z planem nadzoru pedagogicznego opracowanym i
przedstawionym przez dyrektora Przedszkola w terminie do 15 wrze$nia roku
szkolnego, ktorego dotyczy plan;

11) zapoznanie si¢ z informacja o realizacji planu nadzoru pedagogicznego przed zakonczeniem
roku szkolnego, przedstawiong przez dyrektora Przedszkola;

12) Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie realizowanego w przedszkolu programu, o
ktorym mowa w § 27 pkt. 4 ust.4 program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

Rozdzial IV
ZASADY WSPOLPRACY I SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI
PRZEDSZKOLA

§28
1) Wspotdziatanie wszystkich organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkoéw rozwoju dzieci i podnoszenie jakosci pracy przedszkola.
2) Organy wspotdziataja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.
3) Kazdy z wymienionych organdw dziala w ramach posiadanych kompetencji

i regulaminow tak, aby przede wszystkim:

a) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji,

b) zapewnialy biezaca wymiang informacji pomig¢dzy organami przedszkola, planowanych
i podejmowanych dziatan i decyzji,

C) wymiana informacji nastepuje poprzez zapraszanie na posiedzenia poszczegdlnych
organdw przedstawicieli pozostatych organow: Dyrektor — Rada Rodzicow podczas
spotkan organizowanych przez Rade Rodzicoéw w tym na wniosek Dyrektora /jesli taki
jest zapis w regulaminie/ , Rada Pedagogiczna — Rada Rodzicow,

4) Organy moga spotkac si¢ w kazdej chwili w zaleznosci od potrzeb.
5) Wnioski i opinie poszczegdlnych organdéw kierowane do innego organu rozpatrywane sa na
najblizszym posiedzeniu tego organu.

§29
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9

Spory kompetencyjne migdzy organami przedszkola rozstrzyga powotany w tym celu Zespot
w sktad, ktorego wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu:

Organy przedszkola wybieraja swego przedstawiciela do zespotu. Dyrektor przedszkola jako
organ o charakterze jednoosobowym wyznacza swego przedstawiciela, np. wicedyrektora lub
nauczyciela,

Zespot jest powotany natrzy lata,

Zespot wybiera ze swego grona przewodniczacego na kadencje roczna,

Zespot wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaty podjetej zwykla wickszoscia glosow,
przy obecnosci wszystkich jej cztonkow,

Rozstrzygniecia jego sa ostateczne,

Sprawy pod obrady zespolu wnoszone sa w formie pisemnej przez organ, ktérego
kompetencje naruszono,

Whnoszone sprawy rozstrzygane sg w ciggu 14 dni,

Decyzje o rozstrzygnieciu zespdl przedstawia niezwlocznie wszystkim zainteresowanym
stronom,

10) Organ, ktorego wing zespot ustalit, musi naprawi¢ skutki swego dziatania niezwtocznie, nie

dhuzej jednak niz w ciggu trzech miesi¢cy od rozstrzygnigcia sporu przez zespot ,

11) Zespot dokumentuje przebieg spotkan w formie protokotow oraz prowadzi rejestr

whniesionych spraw,

12) W przypadku nie rozwigzania sporu przez Zespot, organ wnoszacy sprawe moze ja wnie$¢ do

organéw wyzszego rzgdu zgodnie z ich kompetencjami, tj.

a) Rada Rodzicow i Dyrektor — do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zaleznie od ich kompetencji,

b) Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna — do Dyrektora,

c) Rada Pedagogiczna i Dyrektor — do organu prowadzacego lub organu

d) sprawujacego nadzor pedagogiczny, zaleznie od ich kompetencji,

e) Dpyrektor i Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna — do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, zaleznie od ich kompetencji.

13) Ustala si¢ tryb  rozstrzygania skargi, w ktorych strongjest  dziecko:

/dotyczy nieprzestrzegania praw dziecka/

a) rodzic zgtasza skarge w ciggu 3 dni do dyrektora, ktory ja niezwlocznie rozpatruje

b) jesli skarga wniesiona jest ustnie dyrektor sporzadza notatke,

c) dyrektor rejestruje sprawe w Rejestrze Skarg i Wnioskow,

d) o rozstrzygnigciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowang osobg pisemnie,

e) w przypadku, gdy sprawa dotyczy dyrektora jako nauczyciela lub rozstrzygniecie skargi
przez dyrektora jest niesatysfakcjonujace rodzic moze zglosi¢ skarge do Rzecznika Praw
Dziecka dziatajacego przy Kujawsko-Pomorskim Kuratorze Oswiaty,

f) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny podejmuje dziatania zgodnie ze swoimi
kompetencjami.

14) Skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje Dyrektor zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

15) Skargi i wnioski do organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny wnoszone sg

1 wykonywane zgodnie z kompetencjami tych organow. Wymienione organy rozpatrujg skargi
i wnioski zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§30
1)

Przedszkole organizuje prace opiekunczo - wychowawczo — dydaktyczng w oparciu
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0 program wychowania przedszkolnego.

2) Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w przedszkolu dyrektor
przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3) Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez

zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany
przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

4) Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego, powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

5) Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w danym
przedszkolu, dyrektor przedszkola moze zasiggna¢ opinii nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu,
konsultanta lub doradcy metodycznego.

6) W przedszkolu mogg by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne lub eksperymenty.

7) Innowacja pedagogiczng, sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy placowki.

8) Eksperymentem pedagogicznym, sa dziatania stuzace podnoszeniu skutecznos$ci ksztatcenia
w szkole, w ramach ktoérych sa modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub
zakres tresci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukoweyj.

9) Innowacje i eksperymenty nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu placowki.

10) Innowacja lub eksperyment moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
cate przedszkole, oddziat lub grupe.

11) Rozpoczgcie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

12) Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania placowce dodatkowych s$rodkéw
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej
zgody na finansowanie planowanych dziatan.

13) Rekrutacja do przedszkoli lub oddziatow, w ktorych jest prowadzona innowacja lub
eksperyment, odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.

14) Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

15) Uchwat¢ w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu podejmuje Rada
Pedagogiczna

16) Dyrektor szkoty lub placéwki, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po uzyskaniu
opinii rady rodzicow, wystepuje do Ministra Edukacji Narodowej, z wnioskiem o wyrazenie
zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego, w terminie do dnia

17) 31 marca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie
tego eksperymentu. Wniosek sktada si¢ za posrednictwem kuratora o$wiaty.

18) Organizacj¢ pracy Przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow:

a) godziny pracy poszczegdlnych oddziatow okresla arkusz organizacyjny przedszkola
sporzadzony na dany rok szkolny,

b) dzieci otrzymujg trzy positki: I-$niadanie - godz. 8.30; II $niadanie — godz. 11.00 i
obiad — godz. 13.30,

C) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze s3a prowadzone codziennie wg
opracowanego przez nauczycieli kazdego oddzialu, miesigcznego planu oddziatywan
edukacyjnych
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d) zaplanowang tematyke nauczyciele realizujag w dowolnym czasie w ciggu

e) jednego dnia, kilku dni, tygodnia, miesigca — w trakcie zaje¢ z cala grupa, z malymi
zespolami powstajacymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub zespotach dobieranych
przez nauczyciela zgodnie z zatozonymi celami dziatania, a takze w trybie zajgc
indywidualnych,

f) plan dnia ma charakter otwarty, pozwala na uwzglednienie propozycji dzieci,

g) nauczyciel zachowuje wlasciwg proporcje czasowg migdzy formami proponowanymi
przez siebie a swobodng dzialalno$ciag dzieci z uwzglednieniem wymogdéw podstawy
programowej,

h) czes¢ codziennych zaj¢é, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakow, odbywa si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda,

19) Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (-le), ktoremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb, mozliwo$ci i zainteresowan dzieci, umozliwiajacy efektywng realizacje dobranego
programu wychowania przedszkolnego.

20) Nauczyciel (nauczyciele) planuje realizacje zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego przez sporzadzanie miesiecznych planow pracy dla powierzonego mu
oddziatu.

21) Miesieczny plan pracy dla kazdego oddziatu dzieci nauczyciel (-le) sporzadza do 27 dnia
miesigca poprzedzajacego jego realizacje, biorac pod uwage: wybrany program wychowania
przedszkolnego, roczny plan pracy, roczny plan nadzoru pedagogicznego opracowany przez
dyrektora przedszkola oraz potrzeby, mozliwos$ci i uzdolnienia wychowankow.

22) W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni, organizuje si¢ zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

§ 31

1) Szczegbdtows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

2) Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu.

3) Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie p6zniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.

4) Opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji szkoty lub przedszkola, nie pdzniej niz do dnia 20 maja
danego roku.

5) Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty lub przedszkola w terminie do dnia 29
maja danego roku.

6) W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola do
dnia 30 wrzesnia:

a) opinie zaktadowych organizacji zwigzkowych i organu nadzorujgcego sg wydawane
w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;

b) organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od
dnia ich otrzymania.

c) W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola po
dniu 30 wrzesnia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni
od dnia ich otrzymania.

15



§32

1) Podstawowag jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci o

§33

zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 wychowankow, za wyjatkiem sytuacji w
ktorych odrebne przepisy stanowig inacze;j.

2) W przedszkolu moze dziataé oddzial integracyjny, w ktorym liczba dzieci powinna
wynosi¢ od 15 do 20, w tym 3 do 5 dzieci niepelnosprawnych.

3) W przypadku utworzenia oddziatu integracyjnego zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
specjalistow w zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci.

4) Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece:

a) jednemu nauczycielowi wychowawcy, w przypadku dzieci realizujacych podstawe
programowa,
b) dwoém nauczycielom wychowawcom, w przypadku dzieci z pobytem catodziennym

5) Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczo — dydaktycznej danym
oddzialem opiekuja si¢ te same nauczycielki przez caly okres uczgszczania dzieci do
przedszkola.

6) Oddziaty przedszkola, nie wiecej niz 6 oddziatdéw, mogg by¢ zlokalizowane w roznych
miejscach, jezeli organ prowadzacy  zapewni dyrektorowi przedszkola

warunki sprawowania bezposredniego nadzoru nad tymi oddziatami.

7) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe.

8) Rodzaj zaje¢ dodatkowych, czgstotliwos¢ i forma organizacyjna zalezy od ustalen
dyrektora, rodzicow i specjalistow danej dziedziny oraz organu prowadzacego.

9) Specjalista od danej dziedziny zaje¢ dodatkowych dokumentuje swoja prace w dzienniku
zaje¢ dodatkowych. Dzienniki zaje¢ dodatkowych znajdujg sie u dyrektora.

10) Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci
od chwili zabrania ich od nauczycielki do chwili oddania pod opieke nauczycielce.

11) W celu zapewnienia bezpieczenstwa nauczyciel zobowigzany jest do uczestniczenia w
zajeciach dodatkowych, jesli udzial w nich bierze cala grupa przedszkolna, (np. jezyk
angielski)

12) Dzieci nie biorgce udzialu w zaje¢ciach dodatkowych pozostaja pod opieka nauczycielki
danej grupy.

13) W okresie ferii zimowych, wiosennych i letnich — gdy liczba dzieci jest mniejsza — oraz
w przypadku niskiej frekwencji dzieci przy jednoczesnej absencji nauczycieli, dzieci
z poszczegblnych oddziatow moga przebywaé razem w tzw. ,,grupach taczonych”.

14) Dla zapewnienia pelnego bezpieczenstwa wychowankom, w czasie przyprowadzania dzieci
do Przedszkola (w godzinach: 7.00 — 8.00) oraz odbierania ich z placowki (w godzinach:
14.00 — 17:00) dyzur, w holu przedszkola, pelni wyznaczony pracownik na podstawie
opracowanej przez dyrektora siatki dyzurow.

15) Nauczyciel na biezaco informuje dzieci o zasadach bezpieczenstwa oraz zasadach
korzystania z urzadzen terenowych.

16) Nauczyciel sprawdza sprzet i $srodki dydaktyczne, ktore daje dzieciom.

1) Czas pracy przedszkola w ciggu roku wynosi:

a) dla dzieci realizujacych podstawe programowsa caly rok pie¢ godzin dziennie,
z zachowaniem 35 roboczo-dniowej przerwy letniej, podczas ktorej rodzice zapewniaja
opicke dzieciom we wlasnym zakresie.

b) dla dzieci z rozszerzong podstawg programowsa caly rok w godz. 6:00-17:00,
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z zachowaniem 35 roboczo-dniowej przerwy letniej, podczas ktorej rodzice zapewniaja
opieke dzieciom we wlasnym zakresie.
C) termin przerwy letniej ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
2) Czas pracy przedszkola w tygodniu wynosi:
a) pie¢ dni dla dzieci realizujgcych podstawe programowa.
b) pie¢ dni dla dzieci z rozszerzong podstawa programowg
€) przedszkole swiadczy ustuge w dniach przedtuzonego weekendu w przypadku zgloszenia
si¢ co najmniej 15 dzieci
3) Czas pracy przedszkola w ciggu dnia wynosi:
a) dla dzieci realizujacych podstawe programowa 5 godzin dziennie,
b) dla dzieci z rozszerzong podstawa programowa 11 godzin dziennie.
4) Czas trwania zajec:
a) godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
b) zajecia dodatkowe, a w szczegdlnosci rytmika, nauka jezyka obcego, nauka
c) religii, zajecia rewalidacyjne sg dostosowane do mozliwosci rozwojowych dzieci
| Wynosza:
a -dla dzieci 3-4 letnich okoto 15 minut
b -dla dzieci 5-6 letnich okoto 30 minut

5) Zmiang czasu pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora po ustaleniu
z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

6) Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady przedszkola,
a w przypadku braku rady przedszkola — na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.

§ 34

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczna z Rada Rodzicéw opracowuje rozktad
dnia pracy przedszkola z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz zasad ochrony
zdrowia i higieny.

§35
W przedszkolu moga by¢ tworzone oddzialy, w ktorych organizowane sa zajecia dla mniejszosci
narodowych i grup etnicznych. Zasady tworzenia tych oddziatow okreslaja odrgbne przepisy.

§36

1) W przedszkolu na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunow),organizuje si¢ nauke religii

2) Przedszkole ma obowiazek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz siedmioro
dzieci w danej grupie.

3) W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale, nauke religii organizuje si¢ w grupie miedzy
oddziatowe;.

4) Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych przez
wilasciwe wladze kosciotow i innych zwigzkow wyznaniowych.

5) Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajagcy kwalifikacje okre§lone w odrebnych
przepisach.

6) Religia oplacana jest z budzetu przedszkola.
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Rozdzial VI POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§37

1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1280 ze zm.). Pomoc udzielana jest wychowankom
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegolnosci z:

[E

niepetlnosprawnosci,

N

niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

w

z zaburzeniami zachowania i emocji

I

szczegolnych uzdolnien,

A U

zaburzen komunikacji jezykowej,

~

choroby przewlekte;j,

00

)
)
)
)
) specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ i niepowodzen edukacyjnych
)
)
) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

)

9) zaniedban $rodowiskowych zwiagzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem

spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

10) trudno$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiej¢tnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy dla wychowankow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola z uwzglednieniem opinii i
orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej, diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola oraz
w uzgodnieniu z rodzicami,

6. Dyrektor ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres jej udzielania i
wymiar godzin, w ktorym poszczegodlne formy beda realizowane w ramach $rodkow przyznanych
przez organ prowadzacy przedszkole.

7. W przedszkolu moga by¢ tworzone zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu

pobudzenia psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka.
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8. Weczesne wspomaganie moze by¢ organizowane w przedszkolu w porozumieniu z organem

prowadzacym, jezeli istnieje mozliwo$¢ realizacji wskazah zawartych w opinii o potrzebie

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi nauczyciele w

trakcie biezacej pracy, prowadzac z nim zajecia, oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy pedagodzy specjalni i

logopedzi, we wspotpracy z:

w N

)
)
)
4)
5)

rodzicami wychowanka,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placoéwkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami,

organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w formie:

1)

2)

3)

4)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, dla dzieci szczegélnie zdolnych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy

zaje¢¢ specjalistycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym uzaleznionych od warunkow
lokalowych i mozliwos$ci przedszkola, dostosowanych do zalecen wynikajacych z orzeczenia lub
opinii wydanej przez poradnie psychologiczno pedagogiczng,

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, dla
dzieci z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej,

porad i konsultacji.

11. Nauczyciele oraz specjalisci przedszkola prowadza obserwacje dzieci i oceniaja ich umiejetnosci w

sferze emocjonalno-spotecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi.

12. Dzialania nauczyciela obejmuja obserwacje pedagogiczng zakonczona analiza i ocena gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole.

13. Do zadan nauczycieli, naleza:

1)

2)

3)

4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka, na podstawie
rzetelnie przeprowadzonej diagnozy,

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dziecka w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

14. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,
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2)

3)

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,

15. Zadaniem pedagoga specjalnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej jest:

1)

2)

3)

wspolpraca z nauczycielami, innymi specjalistami oraz rodzicami w celu:

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw, jego mocnych i stabych storn oraz przejawianych
uzdolnien,

b) rekomendowania i okre$lania niezb¢dnych dziatan, dostosowania i dobrania odpowiednich
metod pracy, form ksztalcenia, srodkow dydaktycznych i sprzgtu specjalistycznego do
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci dla zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola,

C) wspierania i rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa w przepisach o

organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

16. Zadaniem psychologa w zakresie udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych, barier lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka w przedszkolu;

podejmowanie dziatan profilaktycznych poprzez réznorodne formy wsparcia np. porady,
konsultacje, warsztaty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

wspolpraca z rodzicami, nauczycielami i innymi instytucjami w celu zminimalizowania skutkéw
zaburzen rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i
organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i

organizacjami pozarzadowymi.

Rozdziat VIl Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

§38
1. Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane przez poradni¢ psychologiczno pedagogiczna.
2. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym zapewnia si¢ zgodnie z mozliwosciami przedszkola:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;
3) zajecia specjalistyczne;
4) integracje dzieci ze $Srodowiskiem rowie$niczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi.

3. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor powoluje zespot
sktadajgcy sie z nauczycieli oraz specjalistow.

4. Zadaniem powolanego zespotu jest:

1) dokonywanie 2 x w roku na podstawie obserwacji, mocnych i stabych stron dziecka
Wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU)

2) opracowanie Indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) i w razie potrzeb
jego modyfikacja poprzez aneks do IPETu.

3) zintegrowane dziatanie nauczycieli i specjalistow;

4) wspieranie rodzicow;

5. Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm, w tym zespOl Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzgzone, przedszkole zatrudnia
dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
w celu wspoétorganizowania ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w
zaleznosci od zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej
niepetnosprawnosci, za zgoda organu prowadzacego, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo
ww. osoby w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych.

6. Rodzice dziecka dla ktorego opracowano IPET, jako cztonkowie powotanego zespotu, majg prawo
udziatu w jego spotkaniach, a takze otrzymujg kopie: wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka, indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego.

7. Dwa razy w roku w lutym i czerwcu Rodzice otrzymujg oceng efektywnosci udzielanej pomocy .

8. Zajecia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sg dokumentowane wg odrebnych przepisow.
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§39
9. Szczegodlowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepelnosprawnoscia, okreslaja odrgbne
przepisy.

Rozdzial VIII
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

§ 40
1) Katalog praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka obejmuje:
a) Prawo do zycia i ochrony zdrowia
b) Prawo do godziwych warunkow zycia
c) Prawo do wychowania w rodzinie
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2)

d)

e)
f)
9)

Prawo do wlasnego zdania i wyrazania swoich uczu¢ i pragnien w waznych sprawach,
ktore dotycza dziecka

Prawo do zycia bez przemocy, ponizania i wySmiewania

Prawo do szacunku, godnosci i nietykalnosci osobistej

Prawo do ochrony przed biciem i ztym traktowaniem

Dzieci uczgszczajace do przedszkola maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

prawo do indywidualnego rozwoju i wtasnego tempa rozwoju

prawo do podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru

prawo do swobodnego wyrazania swoich mysli, pogladéow i poszanowania ich przez
dorostych

prawo do opieki i ochrony

prawo do wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej, naduzyé seksualnych
i wszelkiego okrucienstwa

prawo do partnerskiej rozmowy na kazdy temat

prawo do znajomosci swoich praw

3) Realizacja Praw Dziecka odbywa si¢ z uwzglednieniem nast¢pujacych zasad:

a) zasady dobra dziecka, wedtug ktorej wszystkie dziatania podejmowane sg w najlepie;j
pojetym interesie dziecka

b) zasady rownosci, ktora oznacza, ze wszystkie dzieci, niezaleznie od pici czy
narodowos$ci majg by¢ traktowane w sposob roéwny wobec prawa

4) Respektowanie Praw Dziecka w przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

a) udziat dzieci w zorganizowanym procesie wychowawczo -dydaktyczno-opiekunczym,
zgodnie z ich indywidualnym rozwojem psychofizycznym

b) tworzenie warunkéw roéwnych szans do rozwijania zdolnosci, umiejetnoscei,
zainteresowan  poprzez  realizacje  autorskich  programéw  edukacyjnych
funkcjonujacych w przedszkolu oraz organizacje zaje¢ dodatkowych na zyczenie
rodzicow

C) organizowanie ¢wiczen porannych, zestawow zabaw ruchowych, zestawow Cwiczen
gimnastycznych, realizacj¢ programow zdrowia emocjonalnego i psychicznego oraz
dziatan profilaktycznych

d) organizowanie blokow aktywnosci dzieci na temat przynaleznych im praw oraz
popularyzacje praw dziecka wsrod rodzicow

e) tworzenie dzieciom warunkéw do poznawania $wiata

f) w roznych formach (ustnej, artystycznej lub z wykorzystaniem innego $rodka
przekazu), w taki sposob by da¢ dziecku swobode poszukiwania, otrzymywania
i przekazywania informacji adekwatnie do wieku i mozliwosci intelektualnych.

g) systematyczne uczestniczenie w spektaklach teatralnych, koncertach muzycznych,
zwiedzaniu muzedw, zabytkow, miasta, poznawanie kultury i tradycji Polski i krajow
Europejskich.

h) przestrzeganie ustalonej organizacji pracy przedszkola oraz ramowego rozktadu dnia

i) wspotprace nauczycieli z rodzicami i szerszym $srodowiskiem wg zasad okreslonych
w pkt.3

5) Obowiazkiem dzieci uczgszczajacych do przedszkola jest:

a) przestrzeganie zasad i norm wspoétzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej
opartych na wartosciach uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, mito$¢ i piekno,
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b) poszanowanie pracy innych osob (dzieci i dorostych),

C) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, petnienie dyzurow,
d) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii,

e) szanowanie sprz¢tow i zabawek jako wspolnej whasnosci,

f) wywiazywanie si¢ z przydzielonych zadan,

g) przestrzeganie zakazéw dotyczacych bezpieczenstwa.

Rozdzial IX
PRAWA T OBOWIAZKI RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW)

§ 41

1) Rodzice majg prawo do:

2)

a)
b)
c)

d)
e)

9)

h)

znajomosci zadan wynikajacych z planu pracy przedszkola oraz z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,
wyboru rodzaju zaje¢, w ktorych dziecko ma uczestniczy¢ sposrod oferty proponowane;j
przez przedszkole oraz proponowa¢ wprowadzenie innych zaje¢, ich realizacja
uzalezniona jest od ilo$ci zgloszonych dzieci,

wyrazania opinii na temat pracy przedszkola,

statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo —
dydaktyczne,

wspotdecydowania w sprawach przedszkola, aktywnego wiaczania si¢ w jego zycie oraz
uczestnictwa w podejmowanych dziataniach,

wspoétuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci
i rodzicow,

uzgadniania kierunku oddziatywan wychowawczych z nauczycielem,

rodzice (prawni opiekunowie) jako ustawowi przedstawiciele prawni dziecka, moga
wystepowac w jego imieniu do Dyrektora Przedszkola lub Rzecznika Praw Dziecka
w obronie jego praw, w przypadku, jesli takie zostaty naruszone.

Obowigzkiem rodzicow (prawnych opiekundéw) jest:

a)

b)

c)
d)

9)

przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola, rodzice moga upowaznic¢ na pismie do
odbioru dziecka inne osoby, ktore majg zdolno$¢ do czynnosci prawnych (ukonczony 18
rok zycia)

terminowe wnoszenie optat za pobyt dzieci w przedszkolu wedlug wysokosci i1 zasad
ustalonych przez organ prowadzacy,

zapewnienie opieki dzieciom we wlasnym zakresie podczas przerwy letniej,

troszczenie si¢ o fizyczny i duchowy rozwoéj dziecka i przygotowanie go do zycia
W spoteczenstwie,

przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych. Do przedszkola nie beda przyjmowane
dzieci, ktore ulegly wypadkowi lub zdarzeniu, czego nastepstwem jest widoczne
uszkodzenie ciala (ztamanie, sthuczenie, pgknigcie kosci).

przestrzeganie czasu pracy przedszkola, w przypadku przyprowadzenia lub pozostania
dzieci po okre$lonej w umowie godzinie, kosztami sprawowania opieki zostajg obciazeni
rodzice,

przestrzeganie obowiazujagcych w przedszkolu regulamindéw, procedur, zarzadzen
dyrektora przedszkola oraz organu prowadzacego i kuratora o$wiaty,
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h) Rodzice dziecka podlegajacego  obowigzkowemu rocznemu  przygotowaniu
przedszkolnemu zobowiazani sg dopetni¢ czynnosci zwigzane ze zgltoszeniem dziecka do
przedszkola a takze zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia.

Rozdzial X
ZASADY REKRUTACJI WYCHOWANKOW

§42
Zasady rekrutacji do publicznych przedszkoli okresla ustawa Prawo Os$wiatowe.

§ 43
W trakcie roku szkolnego o przyjeciu lub odmowie przyjecia dziecka do przedszkola decyduje
dyrektor

§ 44
Dziecko moze by¢ skre§lone z listy przedszkolnej w wyniku uchwaly Rady Pedagogicznej
w przypadku:
1) nie zgloszenia si¢ dziecka przyjetego po raz pierwszy do przedszkola bez
usprawiedliwienia po uptywie 14 dni,
2) nie usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej 1 miesiac,
3) nieterminowego wnoszenia optat za przedszkole przez rodzicow dziecka,
4) zatajenie przez rodzicow zglaszajacych dziecko do przedszkola jego niepetnosprawnosci
lub zaburzen emocjonalno - spotecznych, uniemozliwiajacych pobyt dziecka
w przedszkolu.

Rozdzial XI
ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA W TYM ZADAN ZWIAZANYCH
7 ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA DZIECIOM

§ 45
1) W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, kiedy co najmniej dwa
oddzialy sa czynne 10 godzin dziennie lub, gdy w przedszkolu jest 6 i wigcej oddziatéw
2) Do podstawowych zadan wicedyrektora przedszkola nalezy:
a) wspotdziatanie z dyrektorem w ksztattowaniu tworczej atmosfery pracy,

b) wspoldziatanie z dyrektorem w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego w zakresie
gromadzenia informacji o nauczycielu, celem dokonania oceny jego pracy oraz mierzenia
jakosci pracy przedszkola,

C) realizowanie zadan zwigzanych z opieka nad miodym nauczycielem zgodnie
z opracowanym planem pracy,

d) organizowanie wyposazenia przedszkola w $rodki dydaktyczne i sprzet,

e) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,

f) organizowanie doraznych zastepstw w razie absencji nauczycieli,

g) organizowanie uroczystosci przedszkolnych,
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§ 46
1)

h)

)

przygotowanie we wspOlpracy z Radg Pedagogiczng projektu rocznego planu pracy
przedszkola, sktadanie okresowych sprawozdan z jego realizacji,

przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna, staltych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé wychowawczo —
dydaktyczno — opiekunczych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku przedszkola.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje przedszkola:

opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczng a w szczegolnosci:

a)

b)

d)
e)

f)

9)

h)

respektowaé i gwarantowa¢ prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka, wobec kazdego
dziecka, bez jakiejkolwiek dyskryminacji, ze wzgledu na rasg, kolor skory, pte¢, jezyk,
religi¢, pochodzenie narodowe, etniczne lub spoteczne, status majatkowy,

niepetnosprawnos¢,

tworzy¢ bezpieczne otoczenie 1 uczy¢ zasad postepowania warunkujacych
bezpieczenstwo dziecka,

wychowywac dzieci w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci

sumienia, sprawiedliwo$ci spotecznej i szacunku do pracy,

uzgadnia¢ z rodzicami kierunek i zakres oddziatywan wychowawczych,

organizowa¢ wspOlprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych poprzez:

a.  Zebrania grupowe (2 x w roku)

b Zajecia otwarte (2 x w roku)

c.  Zebrania ogodlne

d Konsultacj¢ indywidualne (w terminie ustalonym przez Rad¢ Pedagogiczng w
porozumieniu z Radg Rodzicéw danego oddziahu)

e.  Zajecia okoliczno$ciowe

f.  Uroczystosci przedszkolne

g. inne

organizowac i prowadzi¢ proces opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczny w oparciu
o program wychowania przedszkolnego albo program wlasny opracowany przez
nauczycieli przedszkola w ramach dziatalnosci innowacyjnej i1 eksperymentalnej
z ukierunkowaniem na:

a. rozwijanie w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnos$ci
umystowych i fizycznych dziecka,

b.  rozwijanie szacunku dla praw czlowieka i podstawowych swobdd,

Cc. rozwijanie szacunku dla rodzicow dziecka, jego tozsamos$ci kulturowej, jezyka,
dla wartosci narodowych kraju, jak i dla innych kultur,

d.  przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoleczenstwie,
w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownowartosci plci oraz przyjazni
miedzy narodami,

e.  poszanowanie srodowiska naturalnego,

tworzy¢ warunki wspomagajace rozwdj dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan poprzez
podejmowanie wspOlpracy ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng

wzbogaca¢ bazg materialng przedszkola w nowe, wlasnorgcznie wykonane pomoce
dydaktyczne.

2) Ponadto obowigzkiem nauczyciela jest:
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3)

a) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

b) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej kazdego wychowanka

C) dazenie do rozwoju wilasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogolnej
i zawodowej, aktywne uczestnictwo w pracy zespolu metodycznego, rady pedagogicznej
i innych formach doskonalenia zawodowego,

d) efektywne wykorzystanie czasu pracy z przeznaczeniem na:

a. zabawy i zajecia wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncze, prowadzone
bezposrednie z dzie¢mi
prowadzenie pomiaru jakosci wlasnej pracy
inne czynno$ci statutowe wynikajace z zadan statutowych przedszkola

d.  zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajg¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym

e) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

f) dbanie o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postaweg etyczno-
moralng.

g) Dbanie o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno-
moralna

h) Dbanie o dobre imi¢ Przedszkola oraz jego wizerunkiem

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

w Przedszkolu (poza  zadaniami  dotyczacymi  bezpieczenstwa  wychowankow

wymienionymi w: § 6,7, 9, 30, 32, 33,40,41157):

a) nauczyciel w czasie realizacji obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych jest zobowigzany zna¢ liczbe dzieci swojego oddziatu
obecnych danego dnia w Przedszkolu oraz miejsce pobytu dziecka, gdy przebywa ono
poza grupa,

b) znajomos¢ zasad udzielania pierwszej pomocy dzieciom i umiejetno$é ich zastosowania
w praktyce,

c) ksztaltowanie nawykow higienicznych i zachowan
prozdrowotnych oraz proekologicznych; podczas zabiegoéw higienicznych
dzieci - dziecka (mycie rgk, mycie zebow, zatatwianie potrzeb fizjologicznych)

w lazience jest z nimi ( z nim) nauczyciel lub pomoc nauczyciela,
d) uczenie zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa ruchu drogowego,

e) pomoc w budowaniu pozytywnego obrazu wilasnego ,Ja” i zaspokajaniu
poczucia bezpieczenstwa,

f) uczenie sposobow radzenia sobie z wlasnymiemocjami, wlasciwego reagowania na
przejawy emocji innych oraz kontrolowania zachowan,
g) dostarczanie przykladow i doswiadczaniarozwigzywania Sytuacji konfliktowych

na zasadzie kompromisu i akceptacji potrzeb innych,

h) stwarzanie okazji do dokonywania przez dziecko wyboréw i zdawania sobie sprawy i ich
konsekwenciji,

i) ksztaltowanie postawy przestrzegania zasad ruchu drogowego,

J) organizowanie wycieczek, imprez zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
i regulaminem wewnetrznym,

K) podczas spacerow z dzie¢mi poza teren Przedszkola, nauczyciel jest zobowigzany do
zalozenia co najmniej kamizelki odblaskowej jednemu dziecku z pierwszej pary
i jednemu dziecku z ostatniej pary,
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§47

) podczas zabaw w ogrodzie przedszkolnym nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia
uzytkowanego sprzetu terenowego. Wszelkie uszkodzenia zglasza dyrektorowi lub
intendentowi przedszkola.

m) przestrzeganie przez nauczyciela zakazu przynoszenia przez rodzicow Srodkow
farmakologicznych w celu podania ich dziecku w Przedszkolu,

n) przestrzeganie przez nauczyciela zasady dotyczacej korzystania przez — dziecko
z zywnosci i napojow przygotowanych i wydanych przez kuchnig Przedszkola,

Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod
nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze, z posrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne.

§ 48

Do podstawowych zadan nauczania — katechety nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

§49

realizowanie programu zatwierdzonego przez wlasciwe wiadze koscielne,

ksztattowanie osobowos$ci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci,

wychowanie dzieci w duchu dawania swiadectwa prawdzie,

podejmowanie tworczych dziatan na rzecz przemiany duchowej dzieci,

ksztattowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego cztowieka oraz wrazliwosci na
ludzka krzywdg,

Wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych Przedszkola, w tym zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ wynikajacych z § 6,7,9, 46 1 57

Do podstawowych zadan nauczania — logopedy nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

§50

badanie testem przesiewowym logopedycznym wszystkich dzieci,

diagnozowanie zaburzen mowy,

prowadzenie ¢wiczen korekcyjnych indywidualnie oraz w matych grupach,

prowadzenie dziatan wczesnej profilaktyki zaburzen mowy ze szczegbdlnym
uwzglednieniem grup miodszych,

stymulacja i sterowanie rozwojem mowy dzieci,

wspotpraca z rodzicami: w formie kontaktow indywidualnych , warsztatéw / pouczenie,
demonstracja ¢wiczen logopedycznych celem prowadzenia ¢wiczen w domu  jako
kontynuacja pracy logopedy/, na zebraniach grupowych oraz poprzez wywieszanie informacji
na tablicy ogtoszen,

wspoélpraca z Radg Pedagogiczng celem ujednolicenia oddziatywan na dziecko, udzielanie
instruktazu metodycznego 1 merytorycznego z zakresu logopedii i w kontaktach
indywidualnych oraz na radach typu szkoleniowego,

prowadzenie dokumentacji logopedycznej.

Wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych Przedszkola, w tym zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ wynikajacych z § 6,7,9, 46 1 57

Zespot Ekonomiczo-Administracyjny Szkot i Przedszkoli w Lubiczu  jest koordynatorem
i kontrolerem wszystkich operacji finansowych i gospodarczych w przedszkolu. Podlegajag mu

28



wszystkie sprawy dotyczace gospodarowania majgtkiem przedszkola i sSrodkami finansowymi bez
wzgledu na to, kto nimi gospodaruje.

§51
Do obowigzkoéw specjalisty ds. zywienia i zaopatrzenia (intendenta — zaopatrzeniowca) nalezy
W szczegolnoscei:
1) zaopatrywanie przedszkola w zywnos$¢, srodki czystoSci, sprzet, pomoce oraz materiaty
gospodarcze,
2) nadzorowanie sporzadzanie positkow i przydzielanie racji zywnosciowych dla dzieci,
3) sporzadzanie jadtospisow, zgodnie z wymogami zdrowotnymi dotyczacymi zywienia dzieci,
4) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
5) naliczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu, kontrolowanie terminowosci optat,
6) systematyczne prowadzenie dziennika zywieniowego
7) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetu przedszkolnego,
8) dokonywanie kontroli spisoéw inwentarza,
9) terminowe wykonywanie sprawozdan zwigzanych z frekwencjg zywieniem dzieci,
10) sporzadzanie m - ¢ zestawien zuzycia artykutow zywnosciowych,
11) prowadzenie kontrolki zywieniowe;j,
12) uczestniczenie w zebranych Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej w przypadku zaproszenia
do udziatu,
13) Znajomo$¢ i przestrzeganie zasad systemu HACCP
14) Wspotpraca z Zespotem Ekonomiczno-Administracyjnym Szkot i Przedszkoli w Lubiczu
15) Wypeianie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom uczeszczajacym do
przedszkola wynikajacych z § 57.
16) Dokonywania zakupow w oparciu o prawo zamowien publicznych.

§52
Kucharka zobowigzana jest do:
1) Przyrzadzania zdrowych i higienicznych positkow
2) Pobierania produktow z magazynu i kwitowania ich odbioru w raportach
zywnos$ciowych oraz dbania o racjonalne ich zuzycie
3) Woydawanie porcji o ustalonych godzinach i w ustalonych ilosciach
4) Utrzymanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie o jego czystosc,
oraz prawidtowe oznakowanie zgodnie z wymogami Sanepidu
5) Udziat w ustalaniu jadtospiséw dekadowych
6) Pobieranie i przechowywanie prob zywieniowych zgodnie z Zarzadem Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej
7) Znajomos¢ i przestrzeganie zasad systemu HACCP
8) Utrzymywanie w czystosci kuchni oraz naczyn i sprzetow
9) Wypehianie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
uczeszezajageym do przedszkola wynikajacych z § 57

§53
Pomoc kuchenna zobowigzana jest do:
1) Pomocy kucharce w sporzadzaniu positkow.
2) Utrzymania  w czystosci  kuchni, naczyn i sprzetow  kuchennych,  magazynu
ziemioptodow.
3) Sprzatanie korytarza oraz toalety.
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4)
5)
6)
7)

§ 54

Pranie fartuchow, czepkow, $cierek i firanek.

Wspotodpowiedzialnosé za sprzet i narzedzia pracy.

Znajomo$¢ 1 przestrzeganie zasad systemu HACCP

Wypehianie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola wynikajacych z § 57

Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

§55

Pelnienie zleconych przez nauczycielke czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku
do dzieci

Utrzymanie w czystosci przydzielonych pomieszczen

Przygotowywanie materialow i pomocy do zajeé

Pelnienie dyzuréw w szatni przedszkola podczas przyprowadzania i odbierania dzieci
Postepowanie w procesie edukacji zgodnie z kierunkami przyjetymi przez nauczyciela
Rozktadanie i sktadanie lezakow

Znajomo$¢ i przestrzeganie zasad systemu HACCP

Wypehianie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola wynikajacych z § 57

Wozna oddzialowa zobowigzana jest do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Utrzymania w czystosci Powierzonych pomieszczen.

Prania bielizny stotowej, rgcznikow, firan.

Rozktadanie lezakow.

Pelnienia czynnosci opiekunczych i obslugowych w stosunku do dzieci, zleconych przez
nauczycielke.

Nakrywanie do stotu i podawania positkow o ustalonych rozktadem dnia porach.

Zmywania naczyn po positkach zgodnie z instrukcja.

Przed opuszczeniem stanowiska pracy sprawdzenie czy okna i krany sa pozamykane, oraz
wylaczone wszystkie urzadzenia.

Uzbrojenia alarmu, zamykania budynku i bramki.

Znajomos¢ i przestrzeganie zasad systemu HACCP

10) Przestrzeganie kultury w kontaktach ze wspotpracownikami, dzie¢mi, rodzicami, osobami

odwiedzajacymi budynek

11) Wypeianie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom uczeszczajacym do

§ 56

przedszkola wynikajacych z § 57

Wozny przedszkola (pracownik gospodarczo-techniczny) zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Otwierania, zamykania budynku przedszkola oraz bramy i bramki, wylaczanie alarmu,
Wykonywania drobnych napraw.

Dbania o czysto$¢ obejscia, zachowanie porzadku wokoto $mietnika , dezynfekowanie ich.
Wykonywania prac ogrodniczych, pielegnowanie krzewow, trawnikoéw, kwiatow w gazonach.
W zimie do od$niezania drogi budynku oraz przylegajacej do ogrodzenia.

Znajomos¢ i przestrzeganie zasad systemu HACCP

Wypekianie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom uczeszczajacym do
przedszkola wynikajacych z
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§57

1) Ponadto, kazdy pracownik zobowigzany jest do:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

przestrzegania regulaminu pracy Przedszkola, przepisow bhp i1 ppoz. oraz Statutu
Przedszkola,

wypetniania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie ich
pobytu w budynku i w ogrodzie przedszkolnym (poza =zadaniami okre$lonymi
w indywidualnym zakresie obowigzkdéw pracownika):

wietrzenie sal zaje¢ dzieci w czasie, gdy wychowankowie przebywajg w innym
pomieszczeniu lub w ogrodzie przedszkolnym,

zamykanie drzwi wejsciowych do budynku Przedszkola, a w przypadku wychodzenia z
budynku w godzinach: 8.30 — 14.00, fakt ten zglosi¢ pracownikowi Przedszkola w celu
zamknigcia przez niego drzwi,

zamykanie, kazdorazowo po wejsciu 1 wyjsciu  z terenu  Przedszkola, furtki
i bramy przedszkola

w przypadku, gdy pracownik Przedszkola zauwazy dziecko samotnie poruszajace si¢
w budynku lub po terenie Przedszkola, zobowigzany jest do doprowadzenia dziecka do
nauczyciela.,

natychmiastowe reagowanie na zauwazone zagrozenie bezpieczenstwa dzieci
i pracownikdéw (tj.: przez usunigcie zagrozenia, zabezpieczenie miejsca stanowiacego
zagrozenie, zgloszenie wykrytego zagrozenia dyrektorowi Przedszkola),

udzial w sprawdzianie organizacji i warunkéw ewakuacji z budynku Przedszkola raz
w roku.

Zabrania si¢ wpuszczania Na teren przedszkola osob z zewnatrz, wyjatek stanowia osoby
kontrolujace, po uprzednim wylegitymowaniu sig.

2) Dyrektor zastrzega sobie prawo do zmiany obowigzkéw oraz przydziatu dodatkowych

czynno$ci wynikajacych z organizacji i bezpieczenstwa pracy Przedszkola.

3) Kazdy pracownik zobowigzany jest do wykonywania dodatkowych polecen dyrektora, jego
zarzadzen oraz postanowien regulaminu pracy obowigzujacego w przedszkolu.

Rozdzial XI1
GOSPODARKA FINANSOWA PRZEDSZKOLA

§58

Przedszkole jest jednostka budzetowa.

§59

Zasady gospodarki finansowej okresla ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.
U. z 2016 r. poz. 1870, 1948, 1984, 2260, z 2017 r. poz. 60, 191, 659,
933, 935, 1089.).

§ 60

1) Gmina Lubicz udziela dotacji na dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczna
przedszkola oraz na utrzymanie obiektu.

2) Kwote dotacji okresla organ prowadzacy w oparciu o plan finansowy przedszkola,
przedlozony przez dyrektora do dnia 15 pazdziernika roku poprzedzajacego rok udzielenia
dotaciji.

3) Organowi prowadzacemu przystuguje prawo kontroli wykorzystania dotacji.
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4) Ostateczne rozliczenie dotacji za okres roczny dokonuje przedszkole do dnia 31 stycznia
roku nastepnego.
5) Obstuga finansowa realizowana jest przez Zesp6t Ekonomiczno- Administracyjny Szkot
i Przedszkoli w Lubiczu.
§ 61
Przedszkole jest zwolnione z podatkow oraz optat z tytutu uzytkowania wieczystego nieruchomosci

§ 62

1) Koszty wyzywienia dzieci oraz koszty prowadzenia zaj¢¢ wykraczajacych poza wyznaczone
przez organ prowadzacy godziny bezptatnego nauczania ,wychowania i opieki, ponosza
rodzice (prawni opiekunowie) w wysokos$ci ustalonej przez organ prowadzacy.

2) Koszt wyzywienia obejmuje trzy positki wg norm opracowanych na podstawie Zarzadzenia
Ministra Zdrowia.

3) Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odptatnosci za korzystanie z wyzywienia
przez pracownikow ustala organ prowadzacy.

4) ustaleniach organu prowadzacego kazdorazowo zostaja zapoznani rodzice poprzez
wywieszenie informacji na tablicy ogloszen przedszkola.

§ 63
Prowadzenie dokumentacji finansowo — ksiggowej odbywa si¢ zgodnie z przepisami obowigzujagcymi
w tym zakresie.

Rozdziat XI

POSTANOWIENIA INNE

§ 64
Dzieci nie bedace obywatelami polskimi moga korzysta¢ z opieki w przedszkolu na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.

§ 65
Dziatalno$¢ zwiazkéw zawodowych na terenie przedszkola okresla ustawa o zwigzkach zawodowych

§ 66
Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ Zadne partie polityczne

§ 67
Prowadzenie na terenie przedszkola dziatalno$ci nie statutowej, wymaga zgody organu prowadzacego.

Rozdzial XII
PRZEPISY KONCOWE

§ 68
Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

§ 69
Zmiany do statutu sporzadza si¢ w formie aneksow w trybie okreslonym w rozdziale I § 19 pkt.2

32



